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Pani Aleksandra Pogorzelska przeprowadzita dla
pracownikdw zespotu Departamentu Strategii i Rozwoju
ENRGA S.A. Mowe Motywacyjng pt. ,IRONMAN -
zmiana myslenia na cate zycie” oraz warsztat

z uzyciem technik coachingowych majgcy na celu
wypracowanie dobrych praktyk zarzgdzania w biezgcych
projektach firmy.

Mowa Motywacyjna Pani Aleksandry taczyta w sobie
doswiadczenia z aren sportowych z praktykami

wywodzacymi sie z biznesu. Zespoét miat okazje zobaczyé, jak wiele elementow
(m.in. wizja, cele, odroczona gratyfikacja, wizualizacja celu) jest wspolnych dla
sportu i biznesu, a implikacje z obszaru sportu moga wspieraé ich dzialalnos¢

W biznesie.

Warsztat z elementami coachingu przeprowadzony przez Panig Aleksandre
odbyt sie w formie dynamicznego Action Learningu. Byta to inspiracja dla
zespotu do podzielenia sie dobrymi praktykami, ktore miaty znaczenie w kontekscie
optymalizacji pracy w spoéfce zarzgdzajgcej Grupg Energa.

Dyrektor ds. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
Agnieszka Kaminska-Misterka
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