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Dotyczy — sesji coachingowych dla zarzadéw firm

Co daf Tobie coaching z perspektywy czfonka

zarzadu ?
Mogtoby sie wydawag, ze jezeli ktos zna firme od

kilkunastu lat i przeszedt droge od szeregowego
pracownika do czionka zarzgdu, wie o0 niegj

wszystko. Tymczasem wtasnie coaching pozwolit
mi spojrzeC na cafg organizacje i zarzadzanie nig z jeszcze szerszej, a czasem
nowej, perspektywy.

Podkreslit przede wszystkim wartos¢ wspotdziatania w zespole wysoko
wyspecjalizowanych menedzeréw. Unaocznit potrzebe planowania strategicznego

i stawiania celow, a takze ciggtego rozwijania kompetencji oséb zarzgdzajgcych.

A wszystko to w kontekscie rosngcego, w miare petnionej funkcji, poczucia
odpowiedzialnosci za efekty: wobec wspotpracownikow, partnerdw i klientow.

Jak oceniasz coaching z perspektywy Twojej organizacji? Jakie sa jego
wartosci dodane?

Jestem przekonana, ze dzieki tak przeprowadzonemu coachingowi organizacja moze
zyska¢ bardziej profesjonalnego lidera. Mam na mysli osobe, ktéra nie tylko na
biezgco kompetentnie zarzgdza zespotem, ale tez w wymiarze psychologicznym
panuje nad emocjami pracownikbw nawet w trudnych sytuacjach, a takze potrafi
wskazywac obszary kluczowe w perspektywie kilku lat.

Komu polecitabys sesje coachingowe? Jak myslisz, dlaczego warto?

Sesje coachingowe zdecydowanie rekomenduje menedzerom wyzszego szczebla,
ktérzy przeszli juz wiele teoretycznych szkolen i zalezy im na praktycznym
wykorzystaniu ich efektoéw. Doswiadczenie to moze przynie$¢ wiele dobrego osobom,
ktére nie obawiajg sie stawia¢ sobie samym waznych pytan i szuka¢ na nie
odpowiedzi, chcagc przy tym uczyé sie na wiasnych btedach.

Jakies cechy coacha Aleksandry Pogorzelskiej miaty dla Panstwa znaczenie
podczas procesu coachingu i dlaczego?

Coach, Aleksandra Pogorzelska, zaimponowata mi swojg postawg — osoby, ktéra
dgzy do jasno okreslonego celu i wytrwale pokonuje wtasne stabosci. Wyzwania,
jakie sobie stawia, czesto sg podobne do moich wtasnych, co utatwito nam kontakt

i wzmocnito naszg relacje. Z kolei jej osiggniecia sportowe pozwolity w Swiezy
Sposob spojrze¢ na zadania, z jakimi mierzymy sie w biznesie.



Aleksandra Pogorzelska jest bardzo otwarta, doskonale sprawdza sie w roli mentora
i trenera. Nie narzuca zdania i nie przyttacza swojg osobowoscig, bedac
jednoczesnie dobrym przewodnikiem w dochodzeniu do celu. Wspédtprace z nig

polecam liderom, ktérzy lubig dziata¢ w zespole i sg w stanie zaufa¢ mentorowi w
dziedzinie osobistego zarzgdzania.



Dlaczego akurat coaching, a nie inne formy doskonalenia, np. szkolenia?

Coaching pozwala na bardzo indywidualne planowanie rozwoju zawodowego.

W wiekszym stopniu niz klasyczne szkolenia dopasowuje sie do potrzeb

i osobowosci uczestnika sesji. Prowadzgcy je coach juz w trakcie spotkan definiuje te
obszary, ktére wymagajg bardziej dogtebnego podejscia i przez caty czas elastycznie
wspotpracuje z drugg strong.



